附件2
随机抽查事项清单

	序号
	检查项目
	检查

主体
	检查依据
	检查内容
	备注

	1
	劳动用工行为检查
	劳动合同及招用工管理
	劳动保障监察执法大队
	《中华人民共和国劳动法》第十六条、《中华人民共和国劳动合同法》第十条
	用人单位是否按照规定与劳动者签订劳动合同
	

	
	
	遵守禁止使用童工规定的情况
	
	《中华人民共和国劳动法》第十六条
	用人单位是否招用未满十六周岁的未成年人
	

	2
	社会保险的缴纳情况
	《社会保险登记证》及社会保险分险种汇总表等缴费资料
	劳动保障监察执法大队
	《中华人民共和国劳动法》第七十二条
	用人单位是否足额为劳动者缴纳社会保险费
	

	3
	员工工资发放签收情况
	员工工资发放签收表
	劳动保障监察执法大队
	《中华人民共和国劳动法》第四十八条、第五十条
	用人单位是否按规定足额发放劳动者工资
	

	4
	员工工作时间和休息休假情况
	员工月度考勤记录表
	劳动保障监察执法大队
	《中华人民共和国劳动法》第三十六条、第四十四条
	用人单位是否按照相关规定提供劳动者合法的休息休假时间
	

	
	
	用人单位规章制度 
	
	《中华人民共和国劳动法》第四条
	用人单位是否按照相关规定建立和完善规章制度，保障劳动者享有劳动权利和履行劳动义务
	

	5
	职业介绍机构、职业技能培训机构和职业技能考核鉴定机构遵守国家有关职业介绍、职业技能培训和职业技能考核鉴定的规定的情况
	营业执照
	劳动保障监察执法大队
	《中华人民共和国就业促进法》 、《就业服务与就业管理规定》 (劳动和社会保障部第28号令)、《广东省职业介绍管理条例》
	职业介绍机构、职业技能培训机构和职业技能考核鉴定机构是否遵守国家有关职业介绍、职业技能培训和职业技能考核鉴定的规定
	

	
	
	设立机构的许可信息
	
	
	
	

	
	
	职业介绍机构用工台账
	
	
	
	


